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A MARVIK’98 Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) belsd adatkezelési folyamatainak nyilvantartasa és

az érintettek jogainak biztositasa céljabdl az alabbi Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot

alkotja.

Adatkezel6 megnevezése: MARVIK’98 Kft.

Adatkezel6 cégjegyzékszama: Cg.20-09-076568

Adatkezel6 székhelye: 8983 Babosddbréte, Kokényesmindszenti u. 9.

Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen
rendelkezések és a barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba lépett tarsasagi

szabalyozas kozott, gy abban az esetben jelen rendelkezések az iranyadoéak.

1. A szabalyzat célja és hatalya

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhet6vé tételével biztositani kivanja a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl szdlo
2016/679 rendelet (tovabbiakban: GDPR) 2. szakaszaban és az informéacios 6nrendelkezési jogrol
és az informécidészabadsagrol szolé 2011. évi CXIl torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 15. §-dban

meghatarozott érintetti tajékoztatashoz valé jog megvaldsulasat.

Jelen szabalyzat célja, hogy az érintettek megfelel6 tajékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal
kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrél, azok forrasarol, az
adatkezelés céljarol, jogalapjarol, id6tartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefiiggl tevékenységérdl, tovabba - az

érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérdl.

Jelen szabalyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartdsok mikodésének torvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag koévetelményeinek
érvényesillését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, és azok

jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.
A szabélyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasdg minden szervezeti egységénél, folytatott
valamennyi olyan folyamatra, amely soran a GDPR 4. cikk 1. pontjaban és az Infotv. 3. § 2.
pontjaban meghatarozott személyes adat kezelése megvalésul.
A szabdlyzat idGbeli hatdlya 2018.05.24-t6l visszavonasig tart.

2. Fogalmak

A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megegyeznek a GDPR 4. cikkében meghatarozott értelmez6

fogalommagyarazatoknak, igy kiuléndsen:



Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (tovabbiakban: ,érintett”)
vonatkozé barmely informacié; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett mdédon, kiléndésen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd;

Kulénleges adat: a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai
véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdekképviseleti
szervezeti tagsagra, az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre, a szexudlis életre vonatkozo
adat, valamint a b(inigyi személyes adat;

Biiniigyi személyes adat: a blintetGeljaras soran vagy azt megel6zéen a blincselekménnyel vagy
a buntetGeljarassal Osszefliggésben, a blintetleljaras lefolytatasara, illetéleg a blincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a blntetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a blntetett elGéletre vonatkozé személyes adat;
Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fliggetlenlil az adaton végzett barmely muvelet vagy a
m(iveletek Osszessége, igy kulonosen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa
vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép)
rogzitése;

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége;

Az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése joviobeli kezelésik
korlatozéasa céljabdl;

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran
a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemzbk
értékelésére, kulondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdeklddéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolddé jellemzdk elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;

Alnevesités: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkul tébbé mar nem Aallapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéciot kulon taroljak,
és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;
Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloméanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyeb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nélldan vagy masokkal
egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unidés vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijel6lésére vonatkozoé kiilénds szempontokat az
uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ggynékség vagy barmely

egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;
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Adatfeldolgozas: az adatkezelési miUveletekhez kapcsolddd technikai feladatok elvégzése,
fuggetlenil a miulveletek végrehajtasahoz alkalmazott moddszertdl és eszkozt6l, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlenil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal
osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindslinek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Gigyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Az érintett hozzdajarulasa: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason
alapuld és egyértelml kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlenll kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6é személyes
adatok kezeléséhez;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Egészséglgyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészséglgyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informéaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol;

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetdvé tétele;
Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara tértén6 hozzaférhetévé tétele;

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyredllitasa tobbé nem
lehetséges;

Adatmegjeldlés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkilénboztetése céljabol;
Adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott id6re térténd korlatozasa céljabdl;

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;
Kézérdekii adat: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatdé szerv vagy személy kezelésében 1évo és tevékenységére
vonatkoz6 vagy kozfeladatanak ellatdsaval 6sszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma
ald nem es6, barmilyen médon vagy formaban rogzitett informacié vagy ismeret, fliggetlentl
kezelésének maodjatol, onalldé vagy gyljteményes jellegétdl, igy kulénésen a hataskorre,
illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a milkodést szabalyozd jogszabalyokra, valamint a
gazdalkodasra, a megkotott szerz6désekre vonatkozd adat;

Kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekl adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény

kozérdekbdl elrendeli;



Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

Felugyeleti hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (NAIH).

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabalyok (jelen szabalyzat megalkotasakor a
GDPR és az Infotv.) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitoél, akkor

a jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az iranyadoéak.

3. Az adatkezelések szabalyai

Mivel az informaciés oOnrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben
rogzitett alapjoga, igy a Tarsasag eljarasai soran csak és Kkizardlag a hatalyos

jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést, igy kilondsen:

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehet6ség. A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra vald felhasznalasa tilos. Az

adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kétottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsz(int, vagy az
adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok térlésre keriilnek. A torlésrdl a Tarsasag az adatot
ténylegesen kezel6 munkavallaléja gondoskodik a Tarsasag iratkezelési szabalyairdl sz6ld
Szabédlyzatédnak elGirdsai szerint. A torlést a munkavallal6 felett munkaltatoéi jogkoroket

ténylegesen gyakorld személy és a belsé adatvédelmi tisztvisel6 ellendrizheti.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett elGzetes — kiilonleges személyes adat esetén irasbeli
— hozzajaruldsa torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan, a Téarsasagra vonatkozé jogi

kotelezettség teljesitése érdekében, valamint jogos érdekeinek érvényesitése érdekében kezel.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint

az adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasagnal adatkezelést végz6 alkalmazottak és a Tarsasag megbizasabdl az adatkezelésben
résztvevl, annak valamely miliveletét végz4 szervezetek alkalmazottjai kotelesek a megismert
személyes adatokat Uzleti titokként megdrizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz hozzaférési

lehetGséggel rendelkez6 személyek kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni. (1. sz. melléklet)

Ha a szabalyzat hatalya alatt all6 személy tudomast szerez arrél, hogy a Tarsasag altal kezelt
személyes adat hibas, hianyos vagy iddszerlitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az
adat rogzitéséért felel6s munkatarsnal kezdeményezni.



A Tarsasag megbizasabdl adatfeldolgozdi tevékenységet végzd természetes vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozd adatvédelmi kotelezettségek
az adatfeldolgozoval kotott megbizasi szerz6édésben érvényesitendbek. Az adatfeldolgozédval a

Tarsasag az Infotv. altal el6irt Adatfeldolgozo6i szerzédést kot.

A Tarsasadg nem kezel az Infotv 3. 8 3. pontja szerinti kilbnleges adatot, kivéve a munkavéallalassal
Osszefliggl el. allapotra vonatkozd adatokat, tovabba a szerz6dések jogszer( teljesitésébsl adodo
tevékenységének ellatasa sordn sziikségszerlien tudomasara jutd, illetve az emberi életet vagy
egészséget kozvetlenlil veszélyeztetd egészségligyi allapot esetén torténd els6segély nyujtasaval
kapcsolatban tudomasara jutott adatot. Ezen adatokat csak a legszilkségesebb tartalommal a
legrovidebb (max.: a jogszabalyokban biztositott) id6tartamig kezeli, ezt kdvetéen a kezelt adat

visszaadllithatatlanul megsemmisitésre kerdl.

4. A Tarsasag adatvédelmi rendszere

A Tarsasag mindenkori ligyvezetdje a Tarsasag sajatossagainak figyelembe vételével meghatarozza
az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre valamint az azzal 0Osszefliggd tevékenységre
vonatkoz6 feladat- és hataskoroket, és kijelolik az adatkezelés felugyeletét ellatdé személyt. A

szabalyzatban elGirtak betartatasaért a tarsasag ligyvezetGje a felelds.

A Téarsasdg munkatarsai munkajuk sordn gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése
ugy kerlljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhet6,

megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Téarsasag adatvédelmi rendszerének felligyeletét a Ugyvezetl latja el. Az Ggyvezet6 az érintetti
jogok minél magasabb szint(i védelme céljabol bels6é adatvédelmi tisztvisel6t nevezhet ki vagy
bizhat meg. Amennyiben az ligyvezetd belsé adatvédelmi tisztvisel6t nevez ki vagy biz meg, tgy a

bels6 adatvédelmi tisztvisel6 személy nevét és elérhetdségét az 1. sz. mellékletben kell feltiintetni.

Az ligyvezetd az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelGs az érintettek GDPR-ban és Infotv.-ben meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges
feltételek biztositasaért;

b) felelés a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez szilkséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre irdnyuld ellenGrzés sordn esetlegesen feltart hidnyossagok vagy
jogszabalysért6 korlilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitasahoz
szukséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) felligyeli a bels6 adatvédelmi tisztviseld tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyait.



Amennyiben a Tarsasagnal belsé adatvédelmi tisztvisel6 keriil kinevezésre vagy megbizasra, agy

az adatvédelemmel kapcsolatos kotelezettségei az alabbiak:

a) segitséget nydjt az érintett jogainak biztositasaban;

b) minden év januar 15-ig jelentést készit az (igyvezetd részére a Tarsasadg adatvédelmi
feladatainak végrehajtasarol;

c) jogosult jelen szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

d) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

e) részt vehet a NAIH altal szervezett konferenciakon;

f) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informaciészabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat
modositasat;

g) kozrem(ikodik a NAIH-tol a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a NAIH
altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatésagi eljaras soran;

h) lefolytatja az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos, sziikséges vizsgalatot, illetve megteszi a
sziikséges hat6sagi bejelentést, intézkedik az incidens orvoslasa és az érintett(ek) tajékoztatasa
érdekében;

i) altalanos allasfoglalas megadasa céljabél megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben

egy felmerilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés Utjan egyértelmiien nem valaszolhatdé meg.

5. Adatbiztonsagi szabalyok

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag, 6sszhangban a hatalyos
iratkezelési szabalyokat régzité6 Szabalyzat elGirasaival, az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatoéak;

- a dokumentumokat jol zarhato, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;

- a folyamatos aktiv kezelésben 1évl iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- a Tarsasag adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyaman csak Ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozékat elzarja, vagy az irodat
bezarja;

- a Tarsasdg adatkezelést végz6 munkatdrsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozo6t elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kerilnek, a digitalisan

tarolt dokumentumokra irdanyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Téarsasag.

A szamitdgépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsdga érdekében a Tarsasag,
Osszhangban a hatalyos szamitastechnikai adatok védelmérdl szélé Szabalyzat elGirdsaival, az
alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés sordn haszndlt szamitégépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy azok folott

tulajdonosi jogkorrel megegyezd joggal bir a Tarsasag;



- a szamitogépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l6, azonosithatd
jogosultsaggal - legalabb felhasznaloi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a jelszavak
cseréjérdl Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- a haldzati kiszolgdlé gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel
jogosultsaggal és csakis az arra kijel6lt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvalésult, az adatkezelés hatarideje letelt, gy az adatot
tartalmazo fajl visszaallithatatlanul térlésre keril, az adat Gjra vissza nem nyerhet6;

- a hélézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerveren folyamatos tikrozéssel kerili el
a Tarsasag az adatvesztést;

- a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibdl napi mentést végez, a mentés
a kbzponti szerver teljes adatallomanyara vonatkozik és magneses adathordozoéra torténik;

- alementett adatokat tarolé6 magneses adathordozé az erre a célra kialakitott pancéldobozban
tlizbiztos helyen és maédon tarolt;

- a személyes adatokat kezel6 haldzaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre &all6 szamitastechnikai eszkdzokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza

illetéktelen személyek halézati hozzaférését.

A személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi jogosultsagkezelési elGirasokat
alkalmazza:

- A jogosultsag kezelési szabalyozas célja a Tarsasagnal felhasznaldi jogosultsag kiadasanak,
valamint valtozasainak pontos nyomon kovetése, dokumentalasa, a felhasznaldi
jogosultsaggal rendelkez6 (a tovabbiakban: jogosult) tevékenységének monitorozasa, az
adatok felhasznalasanak nyomon kovetése. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben
hozzasegiti a vallalkozast, hogy a szamara megkivant, illetve elérheté biztonsagi szint
teljesitéséhez, tovabba az informatikai halézat térvényi és szakmai normak szerinti
Uzemeltetéséhez.

- A szabalyozas kiterjed a Tarsasag teljes informatikai rendszerére és az azokhoz csatlakozo
eszkdzokre.

- A szabalyozas személyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi munkatarsara, valamint
egyéb jogviszony alapjan munkat végz4é személyre, aki a jogviszony teljesitésével

osszefluiggésben a vallalkozas informacio-feldolgozo eszkozeit hasznélja.

o Alapelvek

= Uj jogosultsag bedllitasat, illetve jogosultsdg megvaltoztatasat az adott rendszert
Gzemeltetd informatikai munkatars végzi.

= A jogosultsagok megallapitasanal a munka elvégzéséhez szilkséges és elégséges
jogokat kell szem el6tt tartani.

= Kerulni kell a teljes hozzaférést, illetve az informatikai adminisztratori tevékenységeket
lehetévé tevl jogosultsagok mas munka elvégzéséhez torténé kiosztasat.

= Ahol lehetséges, az informatikai rendszer adminisztrdlasdhoz adminisztrativ
jogosultsaggal nevesitett felhasznalét kell Iétrehozni, a nem nevesitett rendszergazda
jelszavat zart boritékban, felbontast gatl6 modon alairva kell tarolni. Ezen jelszavak

felvételét és hasznalatat a Tarsasag lgyvezetdje (akadalyoztatasa esetén az altalanos
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helyettesitési rend szerinti helyettese) engedélyezheti, a felvételt és a hasznalatot
indokolni és dokumentalni kell.
= Killsé — karbantartd vagy fejleszté6 — cég alkalmazottja folyamatosan miikodo,

korlatlan id6re sz6l6 hozzaférési jogosultsdggal nem rendelkezhet.

6. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésér6l, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését a

Tarsasag feltlintetett elérhetéségein.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl szamitott harom napon

belll attenni az ligyvezetéhoz.

Az Ugyvezet6 az érintett személyes adatdnak kezelésével Osszefiiggd kérelmére az érkezésétdl
szamitott legkésGbb 1 hénapon belll irdsban, kozértheté formaban valaszt ad.

A tajékoztatads kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informéaciokra,

amennyiben az érintett tajékoztatasa torvény alapjan nem tagadhaté meg.

A tdjékoztatds fGszabaly szerint ingyenes, koltségtéritést Tarsasdg csak a GDPR 12. cikk (5)

pontban meghatarozott esetben szamit fel.

A Tarsasag kérelmet csak a GDPR 12. cikk (5) pontban és az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a
19. 8§-adban meghatarozott okokbdl utasit el, erre csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2)

bekezdésében meghatarozott tajékoztatassal, irasban keril sor.

A valdsagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezetéje — amennyiben a
szlikséges adatok és az azokat bizonyité kézokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiti, az Infotv.
17. 8§ (2) bekezdésében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat

torlése irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbirdlasanak idGtartamara — de
legfeljebb 5 napra — az adatkezelést az ligyvezetd felfiiggeszti, a tiltakozas megalapozottsagat
megvizsgalja és dontést hoz, amelyrél a kérelmezét az Infotv. 21. § (2) bekezdésében foglaltak

szerint tjékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje az Infotv. 21. § (3)

bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa soran az ligy megitélése nem egyértelmi, az adatot

kezel6 szervezeti egység vezetGje az Uigy iratainak és az U(igyre vonatkozd allaspontjanak

10



megkuildésével allasfoglalast kérhet a belsé adatvédelmi tisztvisel6tdl, aki azt harom napon belil
teljesiti.

A Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kdvetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozé
altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az adatkezel6 mentesdil
az okozott karért vald felelsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja,
hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kivil es6
elharithatatlan ok idézte el6. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos

vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

Az érintett a Tarsasag adatkezelési eljarasaval kapcsolatos panasszal a NAIH-hoz fordulhat:

név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag
székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
honlap: www.naih.hu

7. A Tarsasagnal megval6suld adatkezelések

Az adatkezelés helye:

8900 Zalaegerszeg, Zala utca 2./A. 11./4.

7.1. Munkara jelentkez6k adataival kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasaghoz t6rténd jelentkezés folyamata

A Tarsasag el6tt két moddon tarulnak fel személyes adatok a munkaerd kivalasztasaval
kapcsolatosan: a meghirdetett allashelyekre munkaer6-toborzas révén keres megfelel6 személyt a
Tarsasag, am el6fordul, hogy Un. ,berepllé 6néletrajzok” érkeznek kozvetlenll az érintettdl postai

vagy elektronikus Gton a Tarsasag székhelyére és telephelyeire.

A munkaeré-toborzassal és a , berepiilé onéletrajzokkal” kapcsolatos k6zos szabalyok

A Téarsasag a munkara jelentkezés céljabdl érkezett személyes adatokat tartalmazé onéletrajzok
(tovabbiakban: CV) esetén nem tesz klldnbséget azok érkezésének maddja kdzott: azonos elbiralas

ala esik a papiralapon és az elektronikus médon érkezett CV.

A Tarsasag a kivalasztds soran az elektronikus formaban érkez6 CV-kre vonatkoztatva garantéalja
azok jelen pont szerinti kezelését. Amennyiben a CV nem koézponti, am a Tarsasag tulajdonaba
tartoz6 e-mail cimre érkezik, Ugy az adott e-mail cim birtokosa felel6s azért, hogy az e-mail a
lehet6 legrovidebb idén bellil atkerliljon a munkaerd toborzasért felelds vezetd e-mail cimére, ezzel
egyidejlileg az adott e-mail cimrél torlédjon a levél. Abban az esetben azonban, ha ez nem
torténik, ugy a Tarsasag az elektronikus adattarolasra vonatkoz6 altalanos szabalyokat alkalmazza,

fuggetlendl az e-mail tartalmatal.
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Ugyanez a helyzet abban a postai Uton érkez6 CV-k esetében is. Amennyiben a jelentkez6 a
munkaeré-toborzas soran meghirdetett postai cimre, a Tarsasag altal elvart jeloléssel kuldi meg a
CV-t, Ugy ebben az esetben garantalja a Tarsasag a jelen pont szerinti adatkezelést. Amennyiben
azonban nem a meghirdetetteknek megfelel6 mddon érkezik a papiralapd CV, Ugy az iratkezelési
szabalyok szerint a cimzettnek minGsilé személy koételes arrdl gondoskodni, hogy a CV a
humanpolitikdért felelds szervezeti egység vezetGjéhez kerliljon. Abban az esetben azonban, ha ez
nem torténik meg, Ugy a Tarsasag az iratkezelésre vonatkozd altalanos szabalyokat alkalmazza,

fuggetlendl a levél tartalmatol.

El6fordulhat az is, hogy a CV harmadik személytél (leggyakrabban munkavallal6tél) érkezik. Abban
az esetben, ha a Tarsasag szamara az eset kérilményeibbl egyértelmien kovetkezik, hogy az
adatok nem kozvetlenll az érintett6l szarmaznak, ugy vélelmezi, hogy a harmadik személy az
érintett hozzajarulasanak birtokaban fedte fel az érintett személyes adatait a Tarsasag el6tt. Ebben
az esetben a Tarsasag a CV-ben megadott kapcsolattartasi adatain megkeresi az érintettet és
amennyiben az érintett Ugy nyilatkozik, hogy nem jarul hozza adatai kezeléséhez, Ugy a Tarsasag

jelen Szabalyzatban meghatéarozott érintetti jogok biztositasanak keretén beldl torli az adatokat.

A jelentkez6k ©néletrajzuk alapjan egy elGszlirésen esnek at. Ezt kovetben hivjdk be azokat a
jelolteket egy személyes interjura, akik elsddlegesen megfelelnek a szakmai kritériumoknak. A
személyes interju eredményérél minden érintettet az érintett altal megadott kapcsolattartasi

elérhetGségén (telefonon vagy e-mailben) kiértesitenek

FGszabaly szerint az 6néletrajzokat azonban kés6bbi felhasznalas céljara kategorizélja a cég.

Minden, a cég el6tt feltart CV esetében az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) a) pontja (az érintett
hozzajaruladsa) és az Infotv. 6. 8 (6) bekezdése ad jogalapot (az érintett kérelmére indult mas
ugyben az altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat vélelmezni
kell). Az adatkezeléshez adott vélelmezett hozzadjarulds megdonthetd, igy az érintett jelen

szabalyzat szerint meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

A munkaerdé-toborzasra vonatkozo kulonds szabalyok

Tarsasagunk az 6néletrajzokat f6szabaly szerint a késObbi felhasznalas céljabdl kategorizalja — igaz
ez abban az esetben is, ha a CV konkrét meghirdetett pozicid betdltése céljabdl érkezett. A CV-t és
az azon szerepl6 személyes adatokat a Tarsasagunk jelen szabalyzat alapjan és az abban foglaltak
szerint kezeli. Amennyiben az érintett nem kivanja, hogy a késGbbiekben az itt meghatarozottak
szerinti hataridén belll kezelje Tarsasagunk adatait, Ugy ezt vagy a CV megktlldésével egyidejlileg
kell jeleznie, vagy a késObbiek soran visszavonni a CV bekildésével megadott hozzajaruldsat.
(Mivel jelen szabalyaink az érintettek szamara a CV megklldése el6tt is elérhetbek, igy az erre

vonatkozo elGzetes tajékoztatast megadottnak tekintjlk, a hozzajarulast pedig 6nkéntesnek.)

adatkezelés célja: a betoéltetlen allashelyek betoltésére megfelel6 leendé munkavallalo

kivalasztasa, a jelentkezék személyes adatainak kezelése
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kezelt adatok kdre: név, szlletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az

érintett altal megadott egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: érintetti hozzajarulas (GDPR 6. cikk (1) a) és az Infotv. 5. § (1) a) és 6. §
(6))

adattarolas hatarideje: az adatfelvételtdl vagy az adatok beérkezésétdl szamitott 6 hdnapig.

adattarolas maoédja: papiralapon és elektronikusan

7.2. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa

és megszintetése.

A Tarsasadg a munkavallaldit a rajuk vonatkozé adatkezelésrél a munkaszerz6dés megkotésével
egyidejlileg, jelen Szabalyzat 2. sz. mellékletét képz6 Munkavallaldi tdjékoztatoval tajékoztatja.

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag munkavallal6irél személyzeti, bér- és munkaigyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyra
(pl. 6nalld tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozé tények dokumentéalasara
szolgalé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallal6 munkaviszonyaval
kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A

személyzeti nyilvantartas Tarsasag valamennyi munkavaéllalojanak adatait tartalmazza.

A bér- és munkalgyi nyilvantartas a munkaviszonyra vonatkozé tények dokumentalasara szolgalo
adatkezelés. A bér- és munkaligyi nyilvantartas adatai a munkavallal6 munkaviszonyaval
kapcsolatos tények megallapitasara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi Ugyintézésre és
statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhaték fel. A bér- és munkalgyi nyilvantartas a Tarsasag

valamennyi munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka torvénykonyveérdl
szOl6 2012. évi 1. torvény), illetve az érintett hozzajarulasa (Infotv. 5. 8 (1) a) pont és 6. § (6)
bekezdés), valamint azok a Tarsasag jogi kotelezettségeinek (munkaviszonnyal kapcsolatos
bejelentési, nyilvantartasi kotelezettségek stb.) teljesitéséhez sziikségesek, igy a GDPR 6. cikk (1)

¢) pont ad jogalapot.

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul poétszabadsag, csaladi
addokedvezmény kapcsan) a szlikséges adattartamot meg nem haladdan vehetdk fel és kezelhetok.
Az adatok megadasa dnkéntes, az adatok megadasa minden esetben az érintetti hozz4jarulas eseti

beszerzése mellett torténhet.
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A munkavallaloéi adatok kezelésére vonatkozdéan a szabalyzat 2. sz. mellékleteként munkavallalo6i

tajékoztatd készilt, amelynek célja a munkavallalok el6zetes tajékoztatasa az adatkezelésrol.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatokat Tarsasagunk a SOLITUDE.HU Kft. (1132 Budapest,
Gyobngyhaz utca 12. 3./4.), mint adatfeldolgoz6é részére atadja bérszamfejtési tevékenység

céljabol.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony |étesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése szilkséges a munkavallal6tol, ugy a nyilatkozat beszerzése soran Tarsasagunk minden
esetben felhivja a munkavallalé figyelmét az a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az

adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszintetése, az ezekkel

kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

kezelt adatok kére:
munkavallalé kapcsan
- Név
— sziletéskori név
— személyigazolvany szam
— szlletési hely (varos, orszag)
- szlletési id6
— anyja neve
— allampolgarsag
— iskolai végzettség és szakképzettség
— &llando lakcim
— ideiglenes lakcim
— addészam
- TAJ szdm
— nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6é esetén),
— magan-nyugdijpénztar neve, belépés ideje
- telefon
- el6z6 munkahely
—  kilépés maddja
- munkaviszony megszlinésének datuma
— csalédi allapota
— hazastars/leanykori/ neve
— héazastars sziletési ideje
— haztartasban él6 kiskorl gyermek/ek/ neve, szlletési id6
- szamlavezetd bank neve

—  bankszamla szama
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— munkahely kédja, cime

— munkakdr

— személyi alapbér

—  potlékok

—  brutté besorolasi bér

— utazasi koltségtérités

— munkaviszony kezdete

— munkaviszony

- heti vagy havi munkaidé keret

— végzettséget igazol6 okirat, szama és kibocsatd neve

— szakképesités

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas (a munka térvénykonyvérdl szoldé 2012. évi 1.
torvény 10. § (1) és (3) bekezdései), az érintett hozzajarulasa (Infotv. 5. § (1) a) pontja és 6. §
(6) bekezdése), valamint — figyelemmel arra, hogy ezen adatok a Tarsasag jogi kotelezettségeinek
teljesitéséhez sziikségesek — a GDPR 6. cikk (1) c) pont ad alapot.

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, fészabaly szerint

— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz(inéséig,

— munkaviszonybdl fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrél szoélo
jogszabalyokban meghatarozott hataridGig

adatkezelés madédja: papiralapon és elektronikusan

7.3. A munkavallalok ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartdsa kérben ellendrizheti a munkavallalékat a
munkaviszonnyal Osszefliggésben. Az ellen6rzésre a munka torvénykonyve (11. § (1)-(2)

bekezdései) ad jogalapot.

Tarsasagunk az Mt-ben meghatarozott jogalappal ellen6rzi munkavallaléit: Tarsasdgunk el6zetesen
tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasardél, amelyek a
munkavallalé ellenérzésére szolgdlnak. E tajékoztatd részét képezi a 2. sz. mellékletnek, a

munkavallal6i tajékoztatéonak.

A Tarsasag a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitégépet, e-
mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl és az ellenGrzés lehetdségérdl a

munkavallalokat a Tarsasag elGzetesen irasban tajékoztatja.

Mivel Tarsasag tulajdonat képez6 személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket a
cég munkavégzés céljabdl biztositja, igy amennyiben a munkavallalé ezen eszkdzokén magancélu
személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkényvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, Ggy Tarsasag
a szamitégép ellen6rzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen

kifogassal nem élhet a munkavallalé, mert a nem munkavégzés céljabol tortén6, de a Tarsasagi
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eszkdzon valé személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez torténdé 2011. évi CXII. torvény 5. §
(1) a) pont szerinti érintetti hozzajarulasnak minésiilnek.
Errél (illetve az archivaldas és a rendszergazdai tevékenység tényérdl) a munkavallalokat az

eszkdzok hasznalata el6tt irdsban tajékoztatja a Tarsasag.

A Tarsasag munkavallaléi mindazon e-mail cimeket, amelyekben a Tarsasag neve kiterjesztésként
benne foglaltatik a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen cimeken folytatott levelezés munkacéld
levelezésnek mindsil. Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag megfeleld jogalap esetén
jogosult betekinteni. A Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések
meghatarozott id6kézonkénti biztonsdgi mentésére, az elektronikus levelez6 rendszer
folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.

Amennyiben a munkavallalé céges e-mail cimén talalhatoé leveleiben magancéltu személyes adatait,
kifejezett utalas nélkil, tarolja, Ggy a Tarsasag az e-mail cim ellenGrzése sordn ezeket az adatokat
is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallalé, mert a nem
munkavégzés céljabol torténd, de a tarsasagi e-mail cimen valé személyes adatok tarolasa az
adatkezeléshez torténd 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) pont szerinti érintetti hozzajarulasnak

mindsullnek.

A Tarsasdg jogosult a szamitégépes rendszer és az internet hasznalatat, a munkavallalé
hasznalatara adott szamitégép adattaroldéjanak tartalmat, valamint az e-mail-forgalmat ellendérizni.
Az ellenéGrzésre el6re bejelentett id6pontban vagy jogszabalysértés gyanuja esetén haladéktalanul
van lehetGsége a Tarsasagnak.

Az informatikai eszk6zok hasznalatanak ellenbérzése kiterjedhet a hasznalat datumara, idépontjara
és idOtartamara, e-mail- és internet-hasznélat esetén az elektronikus cimekre és az atkuldott,

illetve letoltott tartalom terjedelmére, a tarolt, le- illetve feltoltdtt vagy elkuldétt tartalomra.

Az igy nyert adatok els6sorban az informatikai eszk6zok munkavégzés céljabol torténd hasznalata
betartdsanak ellendrzésére, a szamitdgépes rendszer biztonsaganak szavatolasara, a hasznalat
id6tartamanak és gyakorisaganak statisztikai meghatarozasara szolgalnak és kizardlag a fenti célok
eléréséhez sziikséges ideig tarolhatok. Az adatokhoz valé hozzaférésre csak az erre felhatalmazott

személyek jogosultak.

Amennyiben a munkavallalé magancélra hasznalja az internetet vagy maganjellegli e-mailezést
folytat, a Tarsasag felszélithatja e tevékenység abbahagyéasara, illetve az ilyen tartalmud levelek

kuldésének és fogadasanak jovGbeli mellozésére.
Amennyiben a Tarsasdg az &altala a munkavéllalé rendelkezésére bocsatott szamitégépen nem
megengedett vagy magancélu file-okat vagy telepitett alkalmazasokat talal, felszdlitja a

munkavallalét azok torlésére.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos Uzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalék Mt. 11. § (1)

bekezdésben meghatarozottak szerinti ellenérzése, igy kilondsen a munkavallalonak biztositott
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szamitégép, e-mail cim és internet-hozzaférés ellendrzése, illetve a gépjarmlvezetd
munkavégzésének ellenérzése korében

kezelt adatok kore: az ellen6rzés soran rogzitett személyes adatok, igy klildbnésen magan e-mail

cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes
bongészési el6zmények, cookie-k, munkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a
jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: 2012. évi I. térvény 11. § (1) bekezdés és esetlegesen 2011. évi CXII.
torvény 5. 8§ (1) a) pontja.

adattarolas hatarideje: az ellen6rzést6l szamitott 1 év, de legkés6bb az ellen6rzéssel

kapcsolatos igény elévilése

7.4. Ugyfél adatkezelés/ugyfélnyilvantartas

A tarsasag a szolgaltatas ellatdshoz sziikséges mértékben tgyfeleirdl nyilvantartast vezet.

adatkezelés célja: az ugyfele/partnerek rendelési igényeinek teljesitéséhez sziikséges
kapcsolattartas, tovabba a 2005. évi CXXXIIl. térvényben meghatarozott kotelezettségek
teljesitése.

kezelt adatok kore: Ugyfél kapcsolattartojanak neve, telefonszama, e-mail cime, illetve az tgyfél
azonositasahoz sziikséges, jogszabalyokban meghatarozott és szerz6désben rogzitett adatai.
adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. 8 (1) a) pont szerinti érintetti hozzajarulas, 2005. évi CXXX.

torvény, valamint a GDPR 6. cikk (1) f) pontja.

adattarolas hatarideje: az adatfelvételtdl vagy a szerz6dés megsziinésétdl (amelyik késébbi)
szamitott 8 évig.

adattarolas maodja: papir alapu és/vagy elektronikus

A szolgaltatassal kapcsolatos esetleges panasz benydjtasara irasban vagy telefonon kerilhet sor,
azonban telefonos bejelentés esetén is szilkséges egy irasos igényl6lapot kitdlteni. A panasz e-
mailen keresztil is benyuUjthaté. A panaszbejelentések soran csak a panasz megvalaszolasdhoz

szlikséges adatokat (név, elérhet0ség) veszik fel.

adatkezelés célja: a szolgaltatas teljesitésével 6sszefiiggd panaszok kezelése.

kezelt adatok kdore: a panasztevd neve, a panasz megvalaszolasahoz sziikséges adatok:

értesitési cim, e-mail cim, telefonszam.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) c) pontja, az Infotv. 5. § (1) a) pont szerinti érintetti
hozzdajarulas, illetve a fogyasztévédelemrél szdldo 1997. évi CLV. torvény 17/A. & (6), (7)
bekezdései.

adattarolas hatarideje: az adatfelvételtdl szamitott 5 évig.

adattarolas maodja: elektronikus, papir alapu.

Az Ugyfelek fenti adatkezelésével kapcsolatban tigyfél tajékoztatd készilt (3. sz. melléklet).
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7.5. Vagyonvédelem

7.5.1. Beléptetés

Beléptetések soran a MARVIK’98 Kft. mint adatfeldolgozé kezeli a megbizasok szerinti
telephelyeken a személyes adatokat, igy ennek vonatkozasaban megbizét terheli az adatkezeléssel
kapcsolatos szabalyozéas, melynek betartasa adatfeldolgoz6 kotelezettsége is.

Biztonsagi szolgéaltatasaink soran alkalmazott élGer6s tevékenységink rugalmassaga, azonnali
értékelési és a helyzetnek megfeleld intézkedési képessége nélkllozhetetlen a professzionalis

vagyon- és személyvédelem teriletén.

- Altalanos objektumvédelmi eljarasok

- Be- és kiléptetés, érkez6 vendégek fogadasa és kisérése, szolgalati okmanyok vezetése,
jar6Grtevékenység, biztonsagi rendszerek kezelése/lizemeltetése, rendkivili események
kezelése.

- Eseti vagy rendkivili objektumvédelmi eljarasok

- Kereskedelmi Uzletek, bevasarlékézpontok Grzés-védelme

- Formaruhas G6rzés-védelem, detektiv szolgalat (kuls6 elkévet6k és belsé visszaélések
esetén is), ruhazat- és csomagellenérzés, kameras megfigyelés.

- Komplex vagyonvédelem

- Az élGerGs védelem és biztonsagtechnikai-tavfeliigyeleti rendszerek egyiittes, kombinalt
alkalmazasa kiemelten raktarozasi és készletezési feladatokat ellaté teriletek esetén
javasolt. Ide tartozik az lzletek biztonsagi tesztelése, biztonsagtudat fejlesztése, biztonsagi
és vagyonvédelmi oktatasok, biztonsagi és marketing tipusli prdbavasarlas és a bels6

biztonsagi problémak kezelése is.

adatkezelés célja: a Tarsasag altal 6rzott terlletre torténd ki- és beléptetés, a tarsasag egyes
helységeibe torténé be és kilépés, illetve a kotott és rugalmas munkaidében dolgozdk esetében
munkaid6 nyilvantartas készitése is.

kezelt adatok kdére: munkavallalok esetében név, torzsszam, kartyaszam, térzsszam, belépés,
kilépés ideje, vendégek esetében név, belépés, kilépés ideje, gépjarmlivek behajtdsakor rendszam,
behajtas célja, be- és kihajtas ideje.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) és f) pontjai, az Infotv. 5. § (1) a) pont szerinti
érintetti hozzajarulas és a 2005. évi CXXXIII. térvény 32. §

adattarolas hatarideje: rendszeres belépésnél a belépési jogosultsdag megszlinését kovetd 6
honapig, eseti belépés esetén a belépési jogosultsag megszlinésétdl szamitott 24 o6raig.

adattarolas maodja: papiralapon és elektronikusan

7.5.2. Biztonsagtechnika

Teljes kor( és testreszabott vagyonvédelmet biztositd elektronikai és mechanikai védelmi

rendszereket telepitiink és Gizemeltetink.
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Video feligyeleti rendszerek - IP alapu kamerarendszerek, intelligens, digitalis rogzités és
képfeldolgozas, szoftveres visszakeresési funkcio

Riaszt6 rendszerek - GPRS-technolégia 24 éras diszpécser szolgalattal

JarGrellen6rz6 rendszerek — multifunkcids online rendszerek alkalmazasa (MOHAnNet)
Beléptet6 rendszerek — személy- és gépjarmi-forgalom ellenGrzése (fémdetektor, rontgen
és rendszam-felismerés), parkolérendszerek és parkoléautomatak tGzemeltetése

Komplex biztonsagtechnikai rendszerek — tlizjelz6 rendszerek és éplletfelligyelet
integralasa, aruvédelem, személyvédelmi rendszerek (tamadasjelzék), adat- és

informaciovédelem, mechanikai védelmi rendszerek

adatkezelés célja: az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme, terrorcselekmény és

kozveszélyokozds megel6zése, vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyel6 rendszerek és

beléptet6 rendszerek alkalmazasa

kezelt adatok kore: az érintett képmasa, az elektronikus megfigyel6rendszer altal rogzitett

képekbdl megszerezhet6 egyéb adatok (igy kulénosen: tartézkodasi hely, ehhez kapcsol6dd

datum) beléptetd rendszerekbe rogzitett adatok: érintett neve, szlletési helye, ideje, anyja neve,

belépés, kilépés ideje, gépjarmiivek behajtasakor rendszam, behajtas célja, be- és kihajtas ideje.

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. 8 (1) a) pont szerinti érintetti hozz4jarulas az Szvtv. 30. 8-

ban foglalt felhatalmazas szerint, valamint esetenként a GDPR 6. cikk (1) a) és f) pontok.

adattarolas hatarideje:

foszabalyként: a felvétel felhasznalds hianyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz harom
munkanap elteltével torlésre kerul, (Szvtv. 31. § (2) bekezdés).

a Tarsasag altal szervezett nyilvanos rendezvényen készilt felvétel felhasznalas hianyaban
a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre kerl, (Szvtv. 31. § (3) a)
bekezdés).

amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem kerll sor, gy a megkeresést6l szamitott 30,

azaz harminc nap elteltével torlésre keril (Szvtv. 31. 8§ (6) bekezdés)

7.5.3. Tavfelugyelet és specialis szolgaltatasok

Szakmai szolgaltaté altal feligyelt riasztéberendezések és 24 6ras tavfeligyeleti kdzpont. Specialis

vagyonvédelmi szolgaltatasaink hatékonyan névelik a biztonsagot és csokkentik a biztonsagi

kockazatokat.

A diszpécser szolgalat, a kivonuld Ugyeleti szolgalat, a gépjarm( tavfelligyelet és a
készenléti jardrszolgalat az elGirt protokollt azonnali reakcididével hajtjak végre
Magannyomozas, tanacsadas

Marketing célu prébavasarlas

Rendezvénybiztositas

Alkoholos befolyasoltsag és egyéb, a munkavégzésre alkalmas allapot ellenGrzése, aktiv
kézremUkodés bels6 vizsgalatokban és hatdsagi intézkedés soran, AEO teljes 5. szakaszara

vonatkozo6 kidolgozasi terv, RFID kartyak kezelése, gépkocsi tipus specifikus ellendrzés,
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robbandanyagok (robbandtest) okozta kockazatok kezelése és bombariadé séma,

egészségi, biztonsagi és kornyezetvédelemi (EHS/HSE) kockazatok kezelése.

adatkezelés célja: vagyon- és munkavédelmi célu ellendrzés

kezelt adatok koére: szondaztatas, illetve csomagatvizsgalas esetén: érintett neve, illetve az
ellen6rzés soran tett megallapitasok, az ellen6rzés eredménye, fényképfelvételnél a belépd személy
képmasa, gépjarmlivek behajtasakor: rendszam, be- és kihajtas ideje.

adatkezelés jogalapja: 2012. évi I. térvény 11. § (1) bekezdés és a 2011. évi CXII. térvény 5. §
(1) a) pont, illetve az Szvtv. 32. §.

adattarolas hatarideje: a cél eléréséig

adattarolas maodja: elektronikusan és papiralapon

7.5.4. Kamerafigyelés

A tarsasag altal 6rzott tertleteken miikod6 kamerak mindegyike vagyonvédelmi céld.

A kamerak megbizé Uzemeltetésben vannak, a tarsasag alkalmazottai, mint a portaszolgalat
m(ikodtetéi a kamera él6képét latjak folyamatosan, a recepcion elhelyezett monitorokon, a
rogzitett felvételeket a tarsasag biztonsagtechnikai igazgatdja, illetve megbizo altal kijelolt személy
jogosult kizarélag megtekinteni.

A tarsasag a kamerafelvételeket harom munkanapig tarolja.

adatkezelés célja: kamerakkal torténé megfigyelés vagyonvédelmi célbol.
kezelt adatok kore: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd egyéb adatok.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) és f) pontjai, az informaciés 6nrendelkezési jogrol

és az informaciészabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. térvény 5 § (1) a) pont és a 2005. évi CXXXIII.
toérvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairdl 31. §
(3) bekezdés.

adattarolas hatarideje:

- Az adatfelvételt6l szamitott harom munkanap.

A kamerafigyelésre vonatkozoan tajékoztatd készilt az érintettek részére (5. sz. melléklet)

7.6. Informatikai adatkezelés

7.6.1. Honlap

A Tarsasag rendelkezik sajat honlappal, amely a http://marvik98kft.hu/ cimen érhet6 el. A honlap
lizemeltet6je a MARVIK’98 Kft.

Az Adatkezel6 honlapjan koézvetlenil nincs lehetésége a latogatdnak az AdatkezelGvel térténé
kapcsolatfelvételre, csak a megadott, a Tarsasag Uzemeltetésében all6 e-mail-en keresztil
(info@marvik98kft.hu).
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adatkezelés célja: az online kapcsolatfelvétel és a szolgaltatassal kapcsolatos ajanlatok kérése.

kezelt adatok kére: cégnév, név, telefonszam, e-mail cim.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) pontja és az Infotv. 5 8 (1) a) pont szerinti érintetti
hozzajarulas

adattarolas hatarideje: a kapcsolatfelvételtdl szamitott 2 év

adattarolas modja: elektronikusan

7.6.2. Céges eszkdzok hasznalata

A Tarsasag nem rendelkezik a szamitdgépes rendszer, internet, e-mail hasznalatardl szél6 belsd

szabalyzattal. Az eszkdzok hasznalatara relevans szabalyokat jelen szabalyzat 7.3. pontja rogziti.

8. Incidenskezelés

Az esetlegesen bekodvetkez6 adatvédelmi incidens esetén a Tarsasag ligyvezetGje, vagy az altala
kijelolt személy koteles indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges, legkésébb 72 éraval az
adatvédelmi incidensrél torténé tudomasszerzést kovetéen bejelentést tenni a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor

22/C., honlap: www.naih.hu) felé.

A bejelentést a 8. sz. mellékletben szerepld Bejelentblap hasznalataval kell megtenni.

9. ZAaré rendelkezések

A Tarsasag Uligyvezetéje gondoskodik arrél, hogy a Tarsasdg valamennyi munkavallaléja

megismerje jelen szabalyzat rendelkezéseit.

A Tarsasag lgyvezet6je gondoskodik arrél, hogy a Tarsasag valamennyi munkavallaléja betartsa

jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket.

Jelen Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat megallapitasa, modositasa a Tarsasag

lgyvezet6jének joga.

Budapest, 2018. majus 24.

MARVIK’98 Kft.
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Mellékletek

1. sz. melléklet

Titoktartasi nyilatkozat

Jelen nyilatkozatunkban megerésitjik abbeli megallapodasunkat és egyetértésiinket, miszerint a
MARVIK’98 KFt. Altal ......cocooovviivereerenen. (NEV) (oot et
- anyja neve, sziiletési hely és id6) el6tt az eddigiekben feltart és a jovoben feltdrandé bizonyos
informaciok, igy kuloéndsen tzleti tervek, kereskedelmi titkok, Ugyfelek adatai és egyéb tulajdonosi
informaciok, a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél szélé 2016/679
rendelet és az informacioés dnrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvény hatdlya ald tartozé személyes adatok (6sszefoglaldéan: informacidk) bizalmas jellegliek

lehetnek.

............................................... a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen informaciok egyetlen
részét vagy toredékét sem teszi kbzz€é, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas médon
semmilyen harmadik fél el6tt a MARVIK’98 Kft. lgyvezetdjének erre felhatalmazd el6zetes
irdsbeli beleegyezése nélkil, kivéve, ha ezek az informacidk bizonyitd erejlii dokumentumokként
nyilvanossagra bocsathatdk. Az ilyen informaciok nem tekintendék nyilvdnosségra bocsathaténak
pusztan azért, mert ezekbdl tovabbi altalanos informacidkat lehet szerezni, vagy mert begyljtheték
egy vagy toébb forrasbdl is, vagy ha abbdél adédéan keriltek nyilvanossagra, mert megszegték a

jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi személlyel kétott hasonlé nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevd beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszer(i elGvigyazatossagi
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy széban, irasos anyagban, vagy elektronikus
adattarolé eszkbézben vagy mas maddon feltart ilyen informacidkat megfelel6 védelemmel latja el
barmely harmadik fél elGtti jogosulatlan feltarassal szemben, igy kilénésen betartja a MARVIK’98
Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak iranyaddé rendelkezéseit. Beleegyezését adja
ahhoz is, hogy egyetlen anyagrol sem készit masolatot és az ilyen anyagok valamennyi masolatat

kérésre azonnal visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevd elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informacié tulajdonosa a MARVIK’98
Kft., és hogy a Tarsasag folyamatos Uzletvezetése érdekében mindezen informaciok bizalmas
jellegliek, értékesek és nélkilozhetetlenek. Nyilatkozattevs kijelenti tovabba, hogy az ilyen
informaciokat nem fogja felhasznalni, kiaknazni és/vagy Uzleti alapokra helyezni sajat javara vagy

barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat alairasa a Nyilatkozattevét nem ruhéazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb

joggal.

22



Jelen titoktartasi nyilatkozat ......................... (datum vagy konkrétan meghatarozhaté esemény, igy

pl.: ,munkaszerzddés alairasaval”) lép életbe.
Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, a 2016/679 EU rendelet és a 2011. évi CXII. tdrvény
hatadlya ala tartoz6 személyes adatot a MARVIK’98 Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsagi

szabalyzata alapjan kezeli.

Budapest, 20..........ccceeiiinnnnne

........................................... MARVIK’98 Kft.
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2. sz. melléklet

Adatvédelmi tajékoztatdé munkavallalok részére

Tajékoztatjuk, hogy munkavéllalassal kapcsolatos személyes adatait az alabbiak alapjan kezeljuk.
adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tandsitasa, valamint a mindenkor
hatalyos jogszabalyi kdtelezettségek teljesitése
kezelt adatok kére:
munkavallalé kapcsan

-  Név

— sziletéskori név

— személyigazolvany szam

— sziletési hely (varos, orszag)

- szlletési id6

— anyja neve

— allampolgarsag

— iskolai végzettség és szakképzettség

— allando lakcim

— ideiglenes lakcim

— addészam

- TAJ szam

— nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

— magan-nyugdijpénztar neve, belépés ideje

- telefon

- el6z6 munkahely

—  kilépés maédja

- munkaviszony megszlinésének datuma

— csaladi allapota

— héazastéars/leanykori/ neve

— héazastars sziletési ideje

— haztartasban éI6 kiskorl gyermek/ek/ neve, szlletési idé

- szédmlavezet6 bank neve

— bankszamla szama

— munkahely kédja, cime

— munkakdr

— személyi alapbér

-  potlékok

—  brutté besorolasi bér

— utazasi koltségtérités

— munkaviszony kezdete

— munkaviszony

— heti vagy havi munkaid6 keret

— Vvégzettséget igazold okirat, szama és kibocsatd neve
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— szakképesités

- szlkség esetén értesitendd személy

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazds [a munka térvénykonyvérdl szoldé 2012. évi 1.
torvény 10. 8 (1) és (3) bekezdések), a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil
helyezésér6l szélo 2016/679 rendelet 6. cikk. (1) a) és c) pontok és az érintett hozzajarulasa
(Infotv. 5. 8 (1) a) pont és 6. 8§ (6) bekezdés)

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, fészabaly szerint

— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz(inéséig,

— munkaviszonybdl fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrél szoélo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

adatkezelés madédja: papiralapon és elektronikusan

Tajékoztatjuk, hogy a Tarsasag meghatarozott munkakérékre jogszabalyi elbiras vagy egyéb
jogviszony teljesitésének okan csak olyan munkavallalét alkalmazhat, aki erkdlcsileg megfelel a
Tarsasag elvarasainak, ezért a Tarsasag a felvételt tiszta erkolcsi bizonyitvany meglétéhez kotheti
a felvételt. A Tarsasadg Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan azonban sem a felvételi
eljaras soran, sem a munkaviszony kapcsan nem tarol erkdlcsi bizonyitvanyt, sem az erkdlcsi

bizonyitvanyrél valé barmilyen masolatot.

Annak érdekében, hogy Tarsasagunk bizonyitani tudja, hogy

— a felvételi eljaras soran megvizsgalta az erkélcsi bizonyitvany érvényességét,

- a felvételi eljaras soran milyen elérhet6 adatok alapjan itélte meg a leendé munkavallalét,
az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartasdhoz szikséges adatokkal egyltt, azonos tarolasi
modon és tarolasi hataridével rogziti:

— erkélcsi bizonyitvany kiallitasanak datuma

— erkoélcsi bizonyitvany okmanyszama

— erkolcsi bizonyitvany kérelem azonositoja
Ezen adatok a tdrvény szerint azonban nem szamitanak kuldnleges személyes adatnak, mert nem
blinlgyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a KEKKH rendszerében utélag minden, 2013.

januar 1-je utan kiallitott erkdlcsi bizonyitvany valddisaga és tartalma ellenérizhet6.

A Tarsasag igy sem a felvételi eljaras soran, sem a munkaviszony kapcsan nem tarol erkdlcsi

bizonyitvanyt, sem az erkdlcsi bizonyitvanyrol valé barmilyen masolatot.

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag munkavallalGirél személyzeti, bér- és munkatgyi nyilvantartast vezet.
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A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyra
(pl. 6nalld tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozé tények dokumentalasara
szolgalé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallal6 munkaviszonyaval
kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A

személyzeti nyilvantartas Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

A bér- és munkaligyi nyilvantartas a munkaviszonyra vonatkozoé tények dokumentalasara szolgalé
adatkezelés. A bér- és munkaligyi nyilvantartas adatai a munkavallal6 munkaviszonyaval
kapcsolatos tények megallapitasara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi Ugyintézésre és
statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhaték fel. A bér- és munkalgyi nyilvantartas a Tarsasag

valamennyi munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka torvénykonyveérdl
sz6l6 2012. évi 1. torvény), a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl szold
2016/679 rendelet 6. cikk. (1) a) és c) pontok, illetve az érintett hozzajarulasa (Infotv. 5. § (1) a)
és 6. 8 (6) bekezdése) ad jogalapot.

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul poétszabadsag, csaladi
addokedvezmény kapcsan) a szlikséges adattartamot meg nem haladdan vehetdk fel és kezelhetdk.
Az adatok megadasa onkéntes, az adatok megadasa minden esetben az érintetti hozzajarulas eseti

beszerzése mellett torténhet.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatokat Tarsasagunk a SOLITUDE.HU Kft. (1132 Budapest,
Gyobngyhaz utca. 12. 3./4.), mint adatfeldolgozé részére atadja bérszamfejtési tevékenység

céljabol.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozd nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony I|étesitéséhez, fenntartasahoz, megszintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasdahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése sziikséges a munkavallalotol, ugy a nyilatkozat beszerzése soran Tarsasagunk minden
esetben felhivja a munkavallalé figyelmét az a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az

adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Munkavallalé ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
A munkaltaté a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasa korben ellenérizheti a munkavallaldkat a
munkaviszonnyal Osszefliggésben. Az ellenGrzésre a munka torvénykényve (11. § (1)-(2)

bekezdései) ad jogalapot.
Tarsasagunk az Mt.-ben meghatarozott jogalappal ellenérzi munkavallaléit: Tarsasagunk

el6zetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazasardl,

amelyek a munkavallal6 ellenérzésére szolgalnak.
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A Tarsasag a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitégépet, e-
mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl és az ellenérzés lehet6ségérdl a

munkavallalokat a Tarsasag el6zetesen irasban tajékoztatja.

Mivel Tarsasag tulajdonat képez6 személyi szamitdgépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket a
cég munkavégzés céljabdl biztositja, igy amennyiben a munkavallalé ezen eszk6z6kdn magancélu
személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkényvek, sajat adatbéazisok stb.) tarolja, Ggy Tarsasag
a szamitdgép ellenérzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen
kifogassal nem élhet a munkavallald, mert a nem munkavégzés céljabdl torténd, de a Tarsasagi
eszk6zon vald személyes adatok taroldsa az adatkezeléshez tortén6é 2011. évi CXII. torvény 5. §
(1) a) pont szerinti érintetti hozzajarulasnak mindésulnek.

Err6l (illetve az archivaldas és a rendszergazdai tevékenység tényér6l) a munkavallalokat az

eszk6zOk hasznalata el6tt irasban tajékoztatja a Tarsasag.

A Tarsasdg munkavallaléi mindazon e-mail cimeket, amelyekben a Tarsasdg neve kiterjesztésként
benne foglaltatik a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen cimeken folytatott levelezés munkacélu
levelezésnek mindsll. Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasdag megfelel6 jogalap esetén
jogosult betekinteni. A Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések
meghatarozott id6kozonkénti biztonsadgi mentésére, az elektronikus levelezd rendszer
folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.

Amennyiben a munkavallalé céges e-mail cimén talalhaté leveleiben magancéli személyes adatait,
kifejezett utalas nélkul, tarolja, gy a Tarsasag az e-mail cim ellenGrzése soran ezeket az adatokat
is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallalé, mert a nem
munkavégzés céljabol torténd, de a tarsasagi e-mail cimen valé személyes adatok tarolasa az
adatkezeléshez torténd 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasnak

mindsilnek.

A Tarsasag jogosult a szamitdégépes rendszer és az internet hasznalatat, a munkavallalo
hasznalatara adott szamitégép adattaroldjanak tartalmat, valamint az e-mail-forgalmat ellendrizni.
Az ellendGrzésre el6re bejelentett id6pontban vagy jogszabalysértés gyanuja esetén haladéktalanul
van lehetGsége a Tarsasagnak.

Az informatikai eszk6z0k hasznalatanak ellendrzése kiterjedhet a hasznalat datumara, idépontjara
és idétartamara, e-mail- és internet-hasznalat esetén az elektronikus cimekre és az atkuldott,

illetve letoltott tartalom terjedelmére, a tarolt, le- illetve feltoltott vagy elkiildott tartalomra.

Az igy nyert adatok els6sorban az informatikai eszk6zok munkavégzés céljabodl torténd hasznalata
betartasanak ellendrzésére, a szamitdgépes rendszer biztonsaganak szavatoldsara, a hasznalat
id6tartamanak és gyakorisaganak statisztikai meghatarozasara szolgalnak és kizardlag a fenti célok
eléréséhez szikséges ideig tarolhatok. Az adatokhoz valé hozzaférésre csak az erre felhatalmazott

személyek jogosultak.
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Amennyiben a munkavallalé magancélra haszndlja az internetet vagy maganjellegli e-mailezést
folytat, a Tarsasag felszélithatja e tevékenység abbahagyasara, illetve az ilyen tartalmd levelek

kuldésének és fogadasanak jovobeli mell6zésére.

Amennyiben a Tarsasag az altala a munkavaéllalé rendelkezésére bocsatott szamitégépen nem
megengedett vagy magancélu file-okat vagy telepitett alkalmazasokat talal, felszélitja a

munkavallalot azok torlésére.
Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az

adatfelvételénél jelzett mddon, illetve az adatkezeld feltlintetett elérhet6ségein.

Jogorvoslati lehetGséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal

lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Honlap: http://www.naih.hu

Az egyes adatkezelések részletes leirdsat, az azokhoz kapcsol6dé esetleges adatfeldolgozokat és

adattovabbitasok cimzettjeit a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.

NYILATKOZAT
Munkavéllalo
NEVE:
szlletési helye és ideje:.......cccvviiiiiiiiiiiininn,

anyja Neve:

A MARVIK’'98 Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat megismertem, a fenti tajékoztatast

tudomasul veszem, az adatkezeléshez és az ezzel kapcsolatos adattovabbitashoz hozzajarulok.
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3. sz. melléklet

Adatvédelmi tajékoztatd ugyfelek részére

Tajékoztatjuk, hogy a személyes adatai az alabbiak szerint kertilnek kezelésre:

adatkezelés célja: az ugyfele/partnerek megrendelési igényeinek teljesitéséhez sziikséges
kapcsolattartas, tovabba a 2005. évi CXXXIIl. térvényben meghatarozott kotelezettségek
teljesitése.

kezelt adatok kore: Ugyfél kapcsolattartojanak neve, telefonszama, e-mail cime, illetve az tgyfél
azonositasahoz szilkséges, jogszabalyokban meghatarozott és szerz6désben rogzitett adatai.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk(1) a) és c) pontok, az Infotv. 5. § (1) a) pont szerinti

érintetti hozzajarulas, 2005. évi CXXX. térvény.

adattarolas hatarideje: az adatfelvételtdl szamitott 8 évig.

adattarolas maodja: papir alapu és/vagy elektronikus

A panasz benyujtasara irasban keril sor, vagy telefonon, azonban telefonos bejelentés esetén is
szlilkséges egy irasos igénylGlapot kitélteni. A panasz e-mailen keresztil is benyujthato. A
panaszbejelentések soran csak a panasz megvalaszolasahoz szlikséges adatokat (név, elérhetdség)

veszik fel.

adatkezelés célja: a szolgaltatas teljesitésével 6sszefiiggd panaszok kezelése.

kezelt adatok kore: a panasztevd neve, a panasz megvalaszolasdhoz szlikséges adatok:
értesitési cim, e-mail cim, telefonszam.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk(1) a) és c) pontok, az Infotv. 5. § (1) a) pont szerinti

érintetti hozzajarulas, illetve a fogyasztovédelemrdl sz6lé 1997. évi CLV. térvény 17/A § (6) ,(7)
bekezdése.

adattarolas hatarideje: az adatfelvételtdl szamitott 5 évig.

adattarolas maodja: elektronikus, papir alapu.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az
adatfelvételénél jelzett mddon, illetve az adatkezeld feltlintetett elérhet6ségein:

NEVI

e-mail cim:

telefonszam:

Az MARVIK’98 Kft. teljes adatkezelési rendszerét a cég Adatvédelmi és adatbiztonsagi

szabalyzata tartalmazza.

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag

Hatésagnal lehet élni:
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Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu
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4. sz. melléklet
Munkavallalok ellendrzési jegyz6konyvébe felveend6 adatkezelési nyilatkozat

Alulirott, hozzajarulok, hogy a fent megadott személyes adataimat a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivil helyezésérdl sz6lé 2016/679 rendelet 6. cikk. (1) a) és c) pontok, az
informacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. torvény és az
adatvédelemhez kapcsoldodd egyéb jogszabalyok rendelkezéseinek betartasaval a MARVIK'98 Kft.
kezelje, a munkaviszonybdl eredé jogi és szerzédéses kotelezettségei teljesitése érdekében, illetve

vagyonvédelmi, munkavédelmi célbdl torténd ellenbrzése érdekében.
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5. sz. melléklet

Kameraval megfigyelt terulet

Felhivjuk figyelmét, NOQY .eeecesrmsressmssmmemsrssessessessnsnnns (tovabbiakban: Adatkezel6) az objektum
teriletén a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairél sz6l6
2005. évi CXXXIIl. torvény 30. 8 (1) bekezdésében foglalt térvényi felhatalmazas alapjan
elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz. Az elektronikus biztonsagtechnikai rendszerek
személyes adatokat, képfelvételeket rogzitenek és tarolnak a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseinek

medfelelGen.

A kamerak ... (Megrendelé neve) Uzemeltetésében vannak, a portaszolgéalat
mikodtetéi a kamera él6képét latjak folyamatosan, a recepcién elhelyezett monitorokon, a
rogzitett felvételeket a MARVIK’'98 Kft. tarsasag vezetl tisztségviselGje, illetve .........c.cccoovevveviiinnns (a
Megrendel6 neve) éaltal kijelolt személy jogosult kizarélag megtekinteni.

A tarsasag a kamerafelvételeket harom munkanapig tarolja.

adatkezelés célja: kamerakkal torténé medfigyelés vagyonvédelmi célbdl.
kezelt adatok kore: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd egyéb adatok.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) és f) pontok, az informaciés 6nrendelkezési jogrol

és az informaciészabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a) és a 2005. évi CXXXIII.
torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység szabalyairdl 31. §
(3) bekezdés.

adattarolas hatarideje:
- Az adatfelvételtdl szamitott harom munkanap.

Birésagi vagy mas hatdsagi eljardsban torténd felhasznalas érdekében a birdsag, az eljarasra

illetékes mas hatésag férhet hozza.

A személyes adatok, felvételek tarolasanak helye: ..o

A rogzitett és tarolt személyes adatokat, kép- és hangfelvételeket a fenti id6tartamok elteltével
felhasznalas hidanyaban megsemmisiti, illet6leg torli a rendszerbdl. Felhasznalasnak az mindsul, ha
a rogzitett kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatésagi

eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése
érinti, a fenti hataridén belll jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot az Adatkezel6
ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. Bir6sag vagy mas hatésag megkeresésére a rogzitett kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot a biré6sagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg
kell kuldeni. Amennyiben birésag vagy mas hatésag megkeresésére attdl szamitott harminc napon

belll, hogy a megsemmisités mell6zését kérték, nem kerll sor, a régzitett kép- és hangfelvételt,
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valamint mas személyes adatot az Adatkezel6 megsemmisiti, illetéleg torli, kivéve, ha a tarolasi

hataridé6 még nem jart le.

A rogzitett és tarolt személyes adatokkal, kép- és hangfelvételekkel érintett személy

jogosult:

az Adatkezel6 intézkedésre jogosult vezet6jéhez vagy belsé adatvédelmi tisztviselGjéhez
cimzett irasbeli megkeresésében az informaciés ©Onrendelkezési jogréol és az
informacidészabadsagrdél szolé 2011. évi CXII. torvény rendelkezéseinek megfelelGen
személyes adatai kezelésérdl tajékoztatast kérni, személyes adatainak helyesbitését, illetve
torlését kérni, tiltakozni személyes adatai kezelése ellen, jogainak sérelme esetén

bir6saghoz fordulni, valamint kartéritést kérni.
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6. sz. melléklet

Adatfelvételi nyomtatvanyokon elhelyezend6 adatvédelmi kiegészités

MUNKAVISZONY LETESITESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESI TAJEKOZTATAS

Tisztelt Leend6 Munkavallalonk!

A személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésér6l sz6lé 2016/679 rendelet
(GDPR) és az informacios dnrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.) alapjan az aldbbiakban tadjékoztatjuk a Tarsasdgunk és On kozott létesitendd

munkaviszony érdekében megadott személyes adatok kezelésével kapcsolatosan.

Felhivjuk figyelmét, hogy jelen nyomtatvany kitdltése soran az On &ltal Tarsasagunk eldtt feltart
személyes adatait a GDPR és az Infotv. elGirdsai szerint és Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzatunknak megfeleléen kezeljuk. A személyes adat megadasaval On hozzajarul a feltart

személyes adat szabalyzatban meghatarozott kezeléséhez.

Adatkezel6 neve: MARVIK’98 Kft.

Adatkezel6 elérhetdsége: 8983 Babosdobréte, Kokémnyesmindszent u. 9.
Az adatkezel6 képvisel6jének neve: Soltész Péter ligyvezetd

Az adatkezelés jogalapja: Erintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) a)).
Az adatkezelés célja: Palyazat elbirdldasa, munkaszerzddés kotése.

Név, lakcim, sziletési hely, id6, végzettség,

Az adatkezeléssel érintett adatok szakmai képzettség, telefonszam, e-mail cim,
kategoriai: képmas.

Az érintettek kategoriai: Alldspalyazatra jelentkezd személyek.
Személyes adatok cimzettjeinek A munkaltatoi jogkdr gyakorldja, a

kategoriai: humanpolitikai feladatot ellaté munkavallalo(k).
Adattovabbitas harmadik orszagba: Nem torténik.

Adatok torlésének hatarideje: A munkaeré&felvételt kovetéen a ki nem

valasztott jelentkez6k személyes adatait
haladéktalanul térélni kell.
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Munkakorre valé alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

Adatkezel6 neve:

MARVIK’'98 Kft.

Adatkezel6 elérhetdsége:

8983 Babosdodbréte, Kokényesmindszenti u. 9.

Az adatkezel6 képvisel6jének neve:

Soltész Péter ligyvezeto

Az adatkezelés jogalapja:

A munkaltaté jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1)
).

Az adatkezelés célja:

A munkakor betéltésére valo alkalmassag
megallapitasa, munkaviszony létesitése.

Az adatkezeléssel érintett adatok
kategoriai:

A vizsgalati eredmény.

Az érintettek kategoriai:

A vizsgalt személyek.

Cimzettek kategoriai:

A vizsgalatot végzd szakember.

Adattovabbitas harmadik orszagba:

Nem torténik.

Adatok torlésének hatarideje:

A munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év.

Jogorvoslati lehetGséggel, panasszal az alabbi helyre fordulhat:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

Budapest, 2018. majus ....

MARVIK’'98 Kft.
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7. sz. melléklet

JegyzO6konyvminta kameras képekbe torténé betekintéshez

JEGYZOKONYV

1. Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:

1.1 Felvétel helyszine (kamera mikodésének a helye):

1.2 Megtekintett felvétel terjedelme/idétartama (datum-ora-perc formatumban kifejezve),

illetve a valos idejl felvétel megtekintésének kezdd, illetve befejez6 id6pontja:

2. Adatbetekintéskor részt vevé személyek neve és torzsszama (betekintési jogosultsaguk alapja

— a kamera rendszerek Uzemeltetésérdl sz4olo GgyvezetGi szabalyzat megfelelé pontjara vald

hivatkozassal):

3. Adatbetekintés helyszine és ideje:

4. Adatbetekintés indoka és célja:

5. Adatbetekintés alapjan a tovabbi adatkezelésre vonatkozé javaslat (a megfelel6 alahldzandd):

- felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/blntetd) eljaras inditasa ill. folytatasa céljabdl

- illetékes hatésag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatdsag részére torténo atadasa

- felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése

- egyéb:

6. Az adatbetekintés soran, annak koérilményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans

események:

alairas

[adatbetekintésre jogosult neve]

alairas

[adatbetekintéskor jelenlévé egyéb jogosult személyek neve]
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6. sz. melléklet

Bejelentdlap-minta adatvédelmi incidens bejelentéséhez
Tisztelt Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag részére
1024 Budapest,
Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

www.naih.hu

Targy: adatvédelmi incidens bejelentése

Tisztelt NAIH!

A MARVIK’'98 Kft. (8983 Babosdobréte, Kokényesmindszenti u. 9., Cg.20-09-076568) m(ikddése

soran 20.............. napjan az alabbi adatvédelmi incidens tortént:

Adatkezel6 neve: MARVIK’9 Kft.

Adatkezel6 elérhetdsége: 8983 Babosddbréte, Kokényesmindszenti u. 9.
Az adatkezel6 képvisel6jének neve: Soltész Péter ligyvezet6

Az adatvédelmi incidens jellege:

Az érintettek kategodriaja (pl.
munkavallald) és hozzavetdleges szama:

Az incidenssel érintett adatok kategodriaja
(pl. nevek, sziiletési id6k) és
hozzavetdleges szama:

Az adatvédelmi incidensbdl eredd,

valészinlisitheto kovetkezmények:

A Tarsasag altal az adatvédelmi incidens
orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedések:

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan
kijelolt kapcsolattartdé neve és
elérhetdsége:

Kérjuk, hogy a t. NAIH a jelen bejelentéstinket tudomasul venni sziveskedjék!

Budapest, 20.....

Tisztelettel:

MARVIK’98 Kft.
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